JUAN CARLOS PAEZ
INGENIERO CIVIL

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

ANO PLANEADO

2023

INFORMACION GENERAL

Actividad Econémica:
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Nombre de la Empresa JUAN CARLOS PAEZ MARTINEZ NIT ccC [X CE |[13.504.226-9 L
otras actividades conexas
de consultoria tecnica.
Direccién ECOPARQUE EMPRESARIAL NATURA KM 2,176 ANILLO VIAL FLORIDABLANCA - GIRON T-2 OF 426 Teléfono (s) 3154232346
Correo electrénico icpm_gerencia@hotmail.com Ciudad / Municipio: Floridablanca _|Departamento | SANTANDER
DESCRIPCION DE CAPACITACIONES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALLUD EN EL TRABAJO
HORAS HORAS FECHA RECURSO
ACTIVIDAD
C ASISTENTES OBJETIVO PLANEADA | EJECUTAD [ DIA | MES EMPRESA ARL PROVEEDOR RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
- o TODO EL PERSONAL
Induccién de las pol|t10§s de SST, QUE INGRESE PARA JUAN
reglamentos, presentacion de los LA EJECUCION DE LAS Dar a conocer al personal de la CARLOS
integrantes del Copasst y comité de ACTIVIDADES empresa las politicas de SSTy todo lo 2 PAEZ LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
ggpv;\;t;:s:)as, Misién, Visién y Valores PROPIAS DEL que esto implica en la organizacién. MARTINEZ
P PRESENTE CONTRATO
Capacitacion de indentificcacion de TODO EL PERSONAL
riesgos y peligros y trabajo en QUE INGRESE PARA JUAN
alturas en la ejecucioén de labores LA EJECUCION DE LAS |Capacitar al personal en prevencion CARLOS y 3
que correspondan al mantenimiento ACTIVIDADES de riesgos y peligros. 2 PAEZ LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
o reparacion de redes de alumbrado PROPIAS DEL MARTINEZ
publico PRESENTE CONTRATO
TODO EL PERSONAL
QUE INGRESE PARA Capacitar al personal de la empresa JUAN
Capacitacion sobre accidentes de LA EJECUCION DE LAS . ) . CARLOS
trabajo y enfermedades laborales ACTIVIDADES nggfrﬁf;aléq:r,cgr'gfme de trabajo y 2 PAEZ LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
PROPIAS DEL . MARTINEZ
PRESENTE CONTRATO
TODO EL PERSONAL Generar conciencia en los
QUE INGRESE PARA trabajadores para que adopten JUAN
Técnicas para transporte de LA EJECUCION DE LAS ’ ¥ CARLOS
escaleras ACTIVIDADES (r:;?g;idbabs :ﬁgclgr:ssjn I%I tirgl;z:]izggs | 2 PAEZ LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
PROPIAS DEL o S erae " ye MARTINEZ
PRESENTE CONTRATO P !
TODO EL PERSONAL
QUE INGRESE PARA |Capacitar sobre el cuidado de manos JUAN
Capacitaciéon manejo de LA EJECUCION DE LAS |y el buen uso de herramientas, CARLOS g 3
herramientas, maquinas y equipos ACTIVIDADES maquinas y equipos en el lugar de 2 PAEZ LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
PROPIAS DEL trabajo MARTINEZ
PRESENTE CONTRATO
TODO EL PERSONAL
Capacitacion en prevencion de QUE INGRESE PARA JUAN
b . R . LA EJECUCION DE LAS |Disminuir los factores de riesgo CARLOS
Ei/léjlas del mismo nivel y diferente ACTIVIDADES asociados a caidas. 2 PAEZ LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
PROPIAS DEL MARTINEZ
PRESENTE CONTRATO
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TODO EL PERSONAL

QUE INGRESE PARA Capacitar al personal en el uso 'y JUAN
Uso de elementos de proteccion LA EJECUCION DE LAS | =% CARLOS
personal ACTIVIDADES ctu(tiadc? Fine |0? el:nlwentos de PAEZ LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
PROPIAS DEL proteccion persona MARTINEZ
PRESENTE CONTRATO
TODO EL PERSONAL JUAN
. . e DE LA EMPRESA EN |Brindar conocimientos basicos de
Capacitacion para identificacion de | £ peial BRIGADAS [manejo de emergencias, permitir que CARLOS LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
peligros y riesgos eléctricos L -0 o PAEZ
DE PRIMEROS se familiaricen con situaiones criticas. MARTINEZ
AUXILIOS
TODO EL PERSONAL Prevenir | nfermedad
QUE INGRESE PARA cafc\;ixvasizlgrez a tiaié:?iel control o JUAN
Aseguramiento de escaleras LA BJECUCION DE LAS minimizacién de factores de riesgo CARLOS LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDADES romoviend tilos de vid PAEZ
PROPIAS DEL gacIJu d° ble 0 estilos de vida MARTINEZ
PRESENTE CONTRATO ables.
TODO EL PERSONAL
QUE INGRESE PARA |Generar conciencia para mantener el JUAN
Procedimiento para el manejo de la |LA EJECUCION DE LAS |orden y aseo en la empresa, CARLOS y 3
sefializacion ACTIVIDADES generando compromiso empresarial e PAEZ LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
PROPIAS DEL individual. MARTINEZ
PRESENTE CONTRATO
TODO EL PERSONAL
QUE INGRESE PARA JUAN
Capacitacion en seguridad vial LA EJECUCION DE LAS |Evitar accidentes de trafico tanto de CARLOS
(vehiculos y peatones) ACTIVIDADES peatones como de conductores PAEZ LIDER DEL SG-SST- RECURSOS HUMANOS
PROPIAS DEL MARTINEZ
PRESENTE CONTRATO

FECHA DE APROBACION:

RESPONSABLE SG - SST

YAQUELINE CABALLERO PLATA

PROFESION:

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Firma

JUAN CARLOS PAEZ

GERENTE




